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DATOS DE LA REUNIÓN 

Dependencia: Subdirección de Empleo y Formación Asunto: Seguimiento de indicadores de gestión de 

orientación 

Fecha: 24 de junio del 2026 Lugar: Plataforma virtual Google meet 

Asistentes/Participantes:   

Referente del grupo de registro, orientación y formación, Johanna Lugo. Orientadores de la ADE, Angie Prada, Paola 
Trejos, Milena Domínguez, Angélica Niño, Indira Castellanos, María José Nieto, Ángela García, Ginna Cortés, Jefferson 
Díaz, Jonathan Rodríguez, Liceth Rivera y Yeny Garay. 

Anexo:  N/A 

 
OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Identificar los diferentes motivos por los cuales algunos orientadores presentan indicadores de orientaciones en el 
SISE por debajo de la media. 

AGENDA DE LA REUNIÓN 

 
1. Saludo y bienvenida por parte de la referente del equipo de ROF 

2. Socialización por parte de la misma, el propósito del seguimiento de la gestión de equipo. 

3. Intervención de los orientadores 

4. Conclusión y cierre 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 

La jornada inició hacia las 2:30 de la tarde con el saludo de bienvenida de la referente del equipo ROF. Quien señaló una a una la 
gestión realizada por cada integrante del equipo de orientación; posterior a ello, inquirió los motivos por los cuáles algunos 
orientadores tienen los indicadores por debajo del promedio mensual. Así mismo, preciso que comprende que dentro de las 
dinámicas laborales existen profesionales con cargas laborales adicionales, por lo que se entiende que esas personas presentan 
razones justificadas para tener el indicador por debajo de la media.  
Posterior a esta apertura, la profesional Indira Castellano señaló que el indicador por debajo del promedio es debido a que 
actualmente se encuentra dando respuesta a los derechos de petición. De otro lado, la profesional Paola Trejos señaló que ha 
estado cargando de manera masiva sus orientaciones en el SISE, pero el sistema lo ha impedido debido a algún motivo que 
desconoce (ya sea por fallas en el sistema o mal procedimiento al cargar); motivo por el cual, la referente le solicitó que se acerque 
a algún compañero que la pueda orientar frente al cargue de la información en el direccionamiento del sistema, y la evaluación del 
mismo. Sin embargo, sugirió que, si la falla persistía a pesar del apoyo, enviara un correo con el pantallazo de la falla para poder 
realizar los ajustes con el área pertinente.  
Seguidamente, La profesional Milena Dominguez preguntó ¿cuál era el promedio mensual? y ¿si ella pertenecía a dos grupos? 
¿jóvenes con oportunidades y grupo 13?, A lo que la referente respondió a la primera pregunta que el promedio depende del 
indicador de número de colocados que tenga cada gestor e intermediador empresarial. Es decir, que, si el promedio de colocados 
mensual es 900, se debe orientar a 2700 personas para dar cuenta de la colocación. A las siguientes preguntas la respuesta fu e sí; 
razón por la cual la profesional Milena no solo responde al indicador sino a obligaciones adicionales, justificación de peso para 
estar por debajo de la media frente a los indicadores. 



 

 
 

PROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL 
Código: GD-P1-F22 
Versión: 4 

Acta de reunión 
Fecha: 07/11/2025 
Página: Página 2 de 3 

 

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada 
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet.  

      

Elabor ó: Ingrid Rodríguez / Profesional Universitario / SAF     Revisó: Juan Sebastián Junca Castro / Contratista / OAP 
 Apr obó:  Jessica Paola Julio Serrano / Subdirectora / SAF 

   Lady Sorany Laiton Linares / Jefe / OAP 

 

La profesional Angie Prada, señaló que semana a semana va ajustando el perfil de los participantes a las distintas ferias a l as que 
fue asignada; de esta manera da cuenta al cumplimiento de los indicadores mensuales del SISE.  

  
 
Finalmente, Johanna Lugo referente del equipo solicitó a los profesionales ponerse al día  con el evento de la base ArcGis 
correspondiente semanalmente, y con los indicadores para que, al cierre de mes, el reporte quede registrado y ningún profesional 
esté corriendo a final con sus obligaciones contractuales.  

 

Anexos: N/A 
 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO 

   

   

   

 

En constancia de lo anterior firman:  
 

 
_________________________________ 

Realizó 

Nombre: Angie Catalina Prada Ramírez 
Cargo: Orientadora 
Dependencia: ADE 

 
 

 
 
____________________________________________ 

Revisó 
Nombre: Johanna Lugo 
Cargo: Referente del equipo ROF 

Dependencia: ADE

 
 



 

 
 

PROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL 
Código: GD-P1-F22 
Versión: 4 

Acta de reunión 
Fecha: 07/11/2025 
Página: Página 2 de 3 

 

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada 
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet.  

      

Elabor ó: Ingrid Rodríguez / Profesional Universitario / SAF     Revisó: Juan Sebastián Junca Castro / Contratista / OAP 
 Apr obó:  Jessica Paola Julio Serrano / Subdirectora / SAF 

   Lady Sorany Laiton Linares / Jefe / OAP 

 

 
 


