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DATOS DE LA REUNION
Dependencia: Subdireccionde Empleoy Formacion Asunto: Seguimiento de indicadores de gestion de
orientacion
Fecha: 24 de junio del 2026 Lugar: Plataforma virtual Google meet

Asistentes/Participantes:

Referente del grupo de registro, orientacién y formacion, Johanna Lugo. Orientadores de la ADE, Angie Prada, Paola
Trejos, Milena Dominguez, Angélica Nifio, Indira Castellanos, Maria José Nieto, Angela Garcia, Ginna Cortés, Jefferson
Diaz, Jonathan Rodriguez, Liceth Riveray Yeny Garay.

Anexo: N/A

OBJETIVO DE LA REUNION
Identificar los diferentes motivos porlos cuales algunos orientadores presentan indicadores de orientacionesen el
SISE pordebajo de la media.

AGENDA DE LA REUNION

Saludoy bienvenida por parte de la referente del equipode ROF
Socializacion por parte de la misma, el proposito del seguimiento de la gestion de equipo.
Intervencion de los orientadores

Conclusionycierre

B~

| DESARROLLO DE LA SESION |

La jornadainicié hacialas 2:30 de |a tarde con el saludo de bienvenida de |a referente del equipo ROF. Quien sefialé unaa unala
gestién realizada por cadaintegrante del equipo de orientacion; posteriora ello, inquiri6 los motivos por los cuales algunos
orientadores tienen los indicadores por debajo del promedio mensual. Asi mismo, preciso que comprende que dentro de las
dindmicas laborales existen profesionales con cargas laborales adicionales, porlo que se entiende que esas personas presentan
razones justificadas para tener el indicador por debajo de la media.

Posteriora esta apertura, la profesional Indira Castellano sefial6 que el indicador por debajo del promedio es debido a que
actualmente se encuentra dando respuesta a los derechos de peticion. De otro lado, la profesional Paola T rejos sefiald que ha
estado cargando de manera masiva sus orientaciones en el SISE, pero el sistema lo haimpedido debido a algun motivo que
desconoce (ya sea por fallas en el sistema o mal procedimiento al cargar); motivo por el cual, la referente le solicitd que se acerque
a algun compariero que la pueda orientar frente al cargue de la informacion en el direccionamiento del sistema, y la evaluacién del
mismo. Sinembargo, sugirid que, si la falla persistia a pesar del apoyo, enviara un correo con el pantallazo de la falla para poder
realizar los ajustes con el rea pertinente.

Seguidamente, La profesional Milena Dominguezpregunto ; cual era el promedio mensual? y ¢ si ella pertenecia a dos grupos?
ijovenes conoportunidades y grupo 13?, Alo que la referente respondié ala primera pregunta que el promedio depende del
indicador de numero de colocados que tenga cada gestor e intermediador empresarial. Es decir, que, si el promedio de colocados
mensual es 900, se debe orientara 2700 personas para dar cuenta de la colocacién. Alas siguientes preguntasla respuesta fu e si;
razon por la cual la profesional Milena no solo responde al indicador sino a obligaciones adicionales, justificacion de peso para
estar por debajo de la mediafrente a los indicadores.
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La profesional Angie Prada, sefiald que semana a semana va ajustando el perfil de los participantes alas distintas ferias a I as que
fue asignada; de esta manera da cuenta al cumplimiento de los indicadores mensuales del SISE.
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Finalmente, Johanna Lugo referente del equipo solicitd a los profesionales ponerse al dia con el evento de la base ArcGis

correspondiente semanalmente, y con losindicadores para que, al cierre de mes, el reporte quede registrado y ningun profesional
esté corriendo afinal con sus obligaciones contractuales.

Anexos: N/A

COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO

En constancia de lo anterior firman:

s

Realizé Revisé
Nombre: Angie Catalina Prada Ramirez Nombre: Johanna Lugo
Cargo: Orientadora Cargo: Referente del equipo ROF
Dependencia: ADE Dependencia: ADE
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